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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun lsttinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hir yagadim, hiir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicisi olan okullar, hayati
onem arz etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine
yon vermesi bakimindan stratejik 6neme sahip 6rgiitlerin basinda gelmektedir. Bu nedenle okullarin

Islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde 6nemli olabilecek faktérlerden biri de okullarda ha-

zirlanan stratejik planlardir.

Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi basarmak icin gereken islem ve
uygulamalar1 elestiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Strateji, bir baska sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini
gosteren kararlar biitiinti seklinde tanimlanmaktadir. Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu

ozellikleri ile stratejik plan, yapilacak calismalara yon verecek ve onceliklerin tespitine yardimci olacaktur.

Okulumuz daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma,

sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmstir.

Bu stratejik plan ile amagclanan, okul ile gevre iliskilerini gelistirmeyi, okul gelisimini stirekli kilmay1, belirlenen stratejik
amaclarla, tilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve ozgiin iiretimlerde “ben de varim” diyebilen nesiller

yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Katilimer yontemlerle bes yillik plan hazirlanmistir. Her bir yillik uygulama icin gelisim plani hazirlanacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

TURHAN AKKURT
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratei'ik Plan Ust Kurulu

Ad1 Soyadi Unvan Ad1 Soyadi Unvan
TURHAN AKKURT OKUL MUDURU ILHAN KARACA MUDUR YARDIMCISI
AHMET SAHIN MUDUR YARDIMCISI BARIS KAYA OGRETMEN
DOGAN
HILAL DAG OGRETMEN RECEP CETIN OGRETMEN
OZGUR OZTURK OKUL AILE BIRLIGI BURCU SERTKAN OGRETMEN
BASKANI

MEHMET KOCYIGIT UYE ABDULAZIZ KOCYIGIT OGRENCI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanmit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gicltu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1968 yilinda ilk binastyla egitim 6gretime baslamistir.Daha sonra 1998 yilinda ek 5 derslikli yeni bina eklenmistir. 2007
yilinda ise 5 derslikli bir bina daha yapilmstir.

2012 yilinda ilkokul ve Ortaokul kurum olarak ayrilmis. 1968 ve 2007 yilinda yapilan binalar ortaokulda 1968 yilinda yapilan bina
ise Ilkokulda kalmistir. Okulumuz genis bir bahce ile cevrili olup 4 binadan olusmaktadir. Birinci binada egitim
yapilmaktadir,ikincisi iki katl1 lojman ,tiglinciisti ise ¢ok eski olan lojman,dordiinctisii ise komiirliik olarak kullanilmaktadir. Egitim
yapilan binada bir miidiir bir miidiir yardimcist odasi, dort sinif ,6gretmenler odasierkek ve kiz 6grenciler icin ayr1 wcler, ile bir
depo bulunmaktadir. 2007-2008 egitim 6gretim yilindan itibaren okul binalarimiz kalorifer (ortaokulda bulunan)sistemi ile

isitilmaktadir. Koy tiizel kisiligine ait tapu (ortaokul ile beraber) tapu senedine gore okulumuzun toplam alani 10.605 metrekaredir.

Okulumuz sehir merkezine 17 km uzaklikta olup ulasimi kolaydhr.




OKUL MUDURUMUZ




OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Bu boliimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Tablo 2. Okul Kiinyesi

fli: AKSARAY flcesi: MERKEZ
Adres: Nakkas Mahallesi, 2856. Nolu Sokak No:9, Cografi Konum (link) https:/ /yandex.com.tr /harita/ 103834/ aksaray
68200 Merkez/Aksaray /?11=34.003237 %2C38.386157 &mode=search&oi
d=74697158803&0l=biz&source=serp_navigé&z
=18
Telefon Numarasi: (0382) 215 02 06 Faks Numarast: -
e- Posta Adresi: 703640@MEB.K12.TR Web sayfas1 adresi: http:/ /hkyardimliiho.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 703831 Ogretim Sekli: TAM GUN (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Girig Tarihi : 2007 Toplam Calisan Sayis1 50
Ogrenci Sayist: Kiz 271 Ogretmen Kadin 21
Sayis1
Erkek 251 Erkek 21
Toplam 522 Toplam 42
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 13 Sube Basina 30’dan Fazla C)grencisi Olan Sube Sayisi 4
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 85 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidurii ve Miidiir Yardimcisi 3 - 3

Sinif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 21 21 42
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 - 1

Yardimci Personel - 2 2
Guvenlik Personeli 1 - 1

Toplam Calisan Sayilari 27 24 51




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 4’de yer almaktadur.
Tablo 4. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Var Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 24 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 56 m2 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 24 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 24 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alani (m2) 56 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 80 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 600 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9400 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 600
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan (m? 5000 m2
Kantin (m2) 45 m2
Tuvalet Sayis1 6*4=24

Diger (............. ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simuflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikhi) / A Subesi 0 19 19
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / B Subesi 0 18 18
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / C Subesi 0 20 20
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / D Subesi 23 0 23
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / E Subesi 23 0 23
5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / F Subesi 21 0 21
6. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / A Subesi 0 34 34
6. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / B Subesi 0 34 34
6. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / C Subesi 27 0 27
6. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikl) / D Subesi 27 0 27

7. Sinif-imam Hatip / B Subesi 0 29 29
7. Sinif-imam Hatip / D Subesi 34 0 34
7. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / A Subesi 0 28 28
7. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikli) / C Subesi 32 0 32
8. Sinif-imam Hatip / A Subesi 0 29 29
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8. Sinif-imam Hatip / B Subesi 0 30 30

8. Sinif-imam Hatip / C Subesi 0 30 30

8. Sinif-imam Hatip / D Subesi 34 0 34

8. Sinif-imam Hatip / E Subesi 28 0 28

5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikhi) / A Subesi 0 19 19

5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / B Subesi 0 18 18

5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / C Subesi 0 20 20

5. Sinif-imam Hatip (Yabanci Dil Agirlikh) / D Subesi 23 0 23
TOPLAM 271 251 520

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemelerine iliskin

bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 27 TV Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayist 1 Internet Baglanti Hiz1 1 GIGABIT
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine
iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2016 22000 TL 22000 TL
2017 35000 TL 35000 TL
2018 60000 TL 60000 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en o6nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve Ogretmenlerimize yonelik olarak anket
uygulanmstir. 5'1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler icin toplam

13, 8grenciler i¢in toplam 13, veliler i¢in ise yine 13 soruya yer verilmistir.

OKUL ALE
BIRLIGI
BASKANI

Degerlendirme yapilirken “Katiiyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen

Katiliyorum” ile “Kararsizzim” “Katilmiyorum” maddelerine verilen cevaplar derecelendirme ocaenven o

MUODOR
KURULLARI YARDIMCISI

olgme ve degerlendirme kriterlerine gore 1-5 arast memnuniyet diizeyine gore
degerlendirilmistir. Ayrica bes fakli memnuniyet diizeyine gore hesaplanmus ytizdelik

oranlarla ilgilide galisma eklenmistir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

Ogrenci Anketi Sonuglart:

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

Okulumuzda 6grencilerimiz; 6gretmen ilgisi, okulun temizligi, ders arag ve gereclerinin yeterli olmasi, etkinliklerin giizel

olmasi dile getirdikleri olumlu davranislar olarak not edilmistir.

Olumsuzluk anlaminda 6grencilerimiz; arkadaslarimiz arasinda anlasilmazliklarin olmas: da olumsuzluk olarak not

edilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 4 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

14




30
B Kesinlikle Katihyorum
(5 puan)
25 A
B Katiliyorum (4 puan)
[ |
20 - Kararsizim (3 puan)
B Kismen Katiliyorum
15 - (2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
10 -
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 2: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

Okulumuzda 6gretmenlerimiz; bahcedeki oyun alanlari, siniflardaki teknolojik donanim, konforlu 6gretmenler odasi, calisanlar
arasl iyi iletisim ,uyumlu ve hazir veli destegi, adil yoneticiler, kaliteli egitim ortami icin yapilan ¢alismalar genelde olumlu olarak
not edilmis hususlardar.

Veli Anketi Sonuclar::

92 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 34 kisi seilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren dgrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

15




80
70 m Kesinlikle
Katiliyorum
60
5 Puan)
[ ] f(a ihyorum (4 puan)
N I I
40 I i I I m Kararsizim (3 puan)
30
B Kismen Katiliyorum
20 1 (2puan)
10 ~
O .
i1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Sekil 3: Velilerin Ulasabilme Seviyesi

Velilerimiz; okula yapilan yeniliklerden, okulda yapilan aktivitelerden memnuniyetlerini dile getirmislerdir. Ayrica okulun
temizligi, tertipli ve diizenli olmasi ve iletisim konusunda sikint1 cekmediklerini iletmeleri, 6gretmenlerin ilgili olmasindan

cocuklarinin mutlu olusundan duyduklar1 memnuniyeti dile getirmislerdir.

GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.
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Kurumun giticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gticliliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/mudirlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Gicla Yonler

Calisanlar Okulumuzdaki egitimci sayisinin yeterli olmasi.

Kurum kiilttrt

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-0gretmen-6grenci ve veli iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Ogretim programlarimnin gelistirilmesinde katilimc1 bir yaklagimin benimsenmesi
Ogretmen kadrosunun deneyimli olmast

Zumre ¢alismalarinin agirlikli olup saglhikli ytirtimesi
Stirekli bir 6gretmen sirkiilasyonunun olmamasi
Calisanlarin aidiyet duygusu
Veliler Velilerin egitim 6gretime ilgili olmasi
Rehberlik hizmetlerinden 6grenci ve velilerin istedigi gibi yararlanabilmesi.

Etkinliklere katilim ve tesvik
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Bina ve Yerleske
Donanim

Biitce

Yonetim Stiregleri

Tletisim Stirecleri

Egitime erigim

Okul 6gretmen veli iletisiminin gti¢lii olmasi
Okulun merkezi bir yerde bulunmasi, ulasim kolaylig.

Okulun giivenli ve temiz bir okul olmasi.

Okulumuzun teknolojik olarak donanimli olmasi.

Okuldaki 6gretmenler tarafindan gelistiren materyallerin ¢oklugu
Okul -Aile Birligi

Hayirsever destekleri

Okul idaresinin aktif calismasi

Egitim ogretim faaliyetlerinin yonetim tarafindan desteklenmesi

Okul idaresinin temizlik, bakim-tamirat konularinda gereken hassasiyeti gostermesi
Egitim politikalarinin belirlenmesinde paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
Esitlik, Liyakat, Anlays

Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi.

[letisim aglar:

Ogrencilerin tiim kaynaklara rahat bir sekilde ulagabilmeleri.
@gretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmasi
Sinif mevcutlarinin ideal seviyede olmasi

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi
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Zayif Yonler

Calisanlar Kadrolu hizmetlinin yeterli diizeyde olmamasi.

Ogretmenlerin Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilmada istekli olmamalar1
Bayan ¢gretmenlerin coklugundan dolay1 dogum izni sebebiyle kismi 6gretmen sirkiilasyonu

Veliler Okul kayit bolgesinde parcalanmus ailelerin ¢ok olmasi. Yurtta kalan 6grencilerin olmasi.

Bina ve Yerleske Okul bahgesi diizeninin istenen seviyeye ulasamamasi
ozel araglarin park problemi. Okul bahgesinin genisligi ve birtakim kor noktalarin varlig.

Donanim Ogrencilerin oyun alanlarmin yeterli egitsel araglarla donatilamamasi. Mevcutta bir spor salonunun
olmamasi.

Biitce Okul -Aile Birliginin yetersiz kalmasi.

Yonetim Stiregleri Bayan yoneticinin olmayis1. Yonetici degisiminin siirekli olmasi

[letisim Stirecleri
vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Ekonomik Velilerimizin okulumuza olan destegi
Hayirseverler
Sosyolojik Gelenek ve gorenek bakimimdan zengin bir tarihi gegmise sahip olmasi

Manevi ve kiilttirel zenginlik, giic aile baglarmin varlig1
Teknolojik Kaliteli egitim ve 6gretime iliskin talebin artmasi

Teknolojinin egitim {izerindeki etkisi, 6gretmen kadrosunun ¢agdas bir modelle stireclere dahil olmalar:
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi

Bilgi edinme, halkla iligkiler siirecinin mevzuatin belirledigi yasal stirede gerceklesmesi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Okulumuzdaki aktorlerin ekolojik sistemdeki katkilarmin dgrenciler tarafindan goriilmesi
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Tehditler

Ekonomik Kisiler arasindaki sosyo-ekonomik esitsizlikler

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti
Sosyolojik Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarindaki uyum sorunu

Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
Teknolojik Bireylerde olusan teknoloji bagimlilig:

Kitle iletisim ve tv gibi programlarin olumsuz 6rnekler olusturmalar:
Mevzuat-Yasal Mevzuat ve paydas beklentileri arasinda yasanan uyusmazlhk

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

Cevrede konut ve yapilasmanin hizla ¢ogalmasi

GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimi ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltiirel = ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri [s Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1  Okulumuzda ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l okul 6ncesi egitim almayanlar.
Okulumuzda 6zel egitime yonlendirilen bireylerin yonlendirildikleri egitime erisimin tam saglanabilmesi.

2
3  Zorunlu egitimde devamsizlik
4  Kiz ¢ocuklar1 basta olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi
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2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

N OO W NP

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan 6grenci sayisi
Ustiin yetenekli 6grencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Beden Kitle Endeksine Goére Sagliksiz Ogrenci Sayist

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kiilttirt

Okul gitivenligi

Yabanci dil yeterliligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

N OGN

Bilgisayar ve internete erisim imkani saglanan 6grenci sayisi

Bilisim araclari ile ders isleme orani

Okul koridorunu yeniden diizenleme orani

Agac fidani dikilmesi, Cicek fidan dikilmesi, Cim ekilmesi ,Cim bigme makinesi
Calisanlarin édiillendirilmesi, motive edilmesi

Istatistik ve bilgi temini

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, dgrencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan

olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Egitim, 6gretimde firsat esitligini saglamak, her bireye ulasarak
21. ytizyil becerileri ile bagdasik egitim hizmeti sunmaktr.

VIZYONUMUZ

Kaliteli egitim hizmeti anlayisiyla

milli kalkinmaya onctiliik eden bir egitim kurumu olmaktir.
TEMEL DEGERLERIMIZ

Milli ve Manevi Degerler

Teknolojik adaptasyon

Yasalara Sayg1

Akalcilik

Cagdaslik

Esitlik

Isbirligi ve Bilgi Paylaginmi
Demokratik Sorun C6zme Yontemleri
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 22-23 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktr.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.1.1.a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %90 %95 %96 %97 %98 %99
yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.b  ilkokul birinci smif 6grencilerinden en az bir yil okul %85 %90 %92 %93 %94 %95
oncesi egitim almis olanlarin orani (%) (ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %90 %92 %93 %94 %95 %97
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %1 %0,9 %0,7 %0,5 %0,3 %0,1
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.e. Bir egitim ve gretim déneminde 20 giin ve tizeri HIC YOK HIC YOK HICYOK HICYOK HICYOK HICYOK
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara devam %90 %95 %96 %97 %98 %99
orani (%) (halk egitim)

PG.1.1.h. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %96 %97 %98 %99 %99 %100

egitimine katilanlarin orani (%)
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1.1.1.

1.1.2

1.1.3

114

1.1.5

1.1.6

1.1.7

1.1.8

Kayit bolgesinde yer alan o6grencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi
icin ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti
ve gortismeler yapilacaktir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimimnin
kolaylasitirilmas:  icin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Okula yeni baslayan Ogrencilerden oryantasyon egitimine
katilanlarin orani belirlenecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik

yapan 0grenci orani belirlenecektir.

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve {izeri devamsizlik

yapan yabanci 6grenci oran belirlenecektir.

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireyleri belirlenecektir.

Okul Stratejik Plan Ekibi
Okul Miidiir Yardimcisi
Rehberlik Kurulu

Okul Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiir Yardimcisi

Okul Miidiir Yardimcisi

Rehberlik Kurulu

01 Eylul-20 Eylul
01 Eylul-20 Eyliil
Her ayin son haftas:

May1s 2019

01 Eyliil-20 Eyliil

May1s 2019

Maysis 2019

01 Eylul-20 Eylul
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve d6gretimde kalite
artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l.1.a Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiilttir 100 120 130 140 150 160
ve spor alanlarinda en az bir faaliyete katilan
Ogrenci sayisi
PG.1.1.b Ogrencilerin yil igerisinde okudugu kitap sayisii = 15 18 21 24 27 30
arttirmak. Kisi basina
PG.1.1.c. Beden Kitle Endeksine Gore Sagliksiz Ogrenci 245 220 200 190 150 120
Sayis1
Eylemler

1.1.1.

Bir egitim ve 6gretim yilinda sanat, bilim, kiiltiir ve spor ~ Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylul
alanlarinda faaliyete katillm 6zendirilecek ve gerekli

onlemler alinacaktir.

Ogrencilerin yil icerisinde okudugu kitap sayisi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylul
artirilacaktir.Sinif kitapliklar: zenginlestirilecektir.

Beden Kitle Endeksine Goére Sagliksiz Ogrenci Sayisi takip Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi

edilip gerekli 6nemler alinacaktir.




Stra tejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 5grenime veya
istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1l1l.a Sinav kaygisi, Kazanim degerlendirmesi ve test 500 550 570 590 600 610
teknigi hakkinda bilgi sahibi 6grenci say1s1
PG.1.1.b Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli %25 %30 % 35 %40 %45 %55
orani
PG.1.1.c. EBA kullanan 6grenci sayis1 120 150 200 250 350 450
Eylemler
1.1.1. Sinav kaygis1 Kazanimlar ve test teknigi degerlendirmesi =~ Rehberlik Kurulu May1s 2019
ve takibi yapilacaktir.
1.1.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen 6grenci/veli oram1 Rehberlik Kurulu Her ayin son haftasi

artirilarak basar1 grafigi izlenecektir.

1.1.3 EBA kullanan 6grenci sayisini artirmak icin tenefftisler Okul Stratejik Plan Ekibi Her ayin son haftasi
degerlendirilecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Performans Gostergeleri

PG3.1l.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.3.d.

Bilgisayar ve internete erisim imkani1 saglanan
Ogrenci sayisi
Bilisim araglari ile ders isleme orani

Bahceyi gtizellestirme ve bu amacla yapilacak
agaclandirma calismasi
Yesil zemin olusturma

2018 2019 2020 2021 2022 2023
5 10 15 20 23 25
%60 %65 %70 %75 %80 %85
100Fidan +20 +30 +40 +50 +60

100 m2 120 m2 140 m2 160m2 180 m2 200 m2
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Eylemler

1.1.1. Smuflarda internete bagl bilgisayar sayisi arttirilacak. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylul-20 Eylil

1.1.2  Smuiflarda bilgisayar projeksiyon vb cihazlarin bakim ve Okul Mudiirii 01 Eyluil-20 Eyliil
onarimlari yapilacak.

1.1.3 Orman mudirliigu ile iletisime gecilip fidan istenecek. Okul Miidiir Yardimcisi Subat Sonu

114 Bahce agaclandirma ve yesillendireme calismalar1 icin Okul Stratejik Plan Ekibi Subat Sonu
hazirlanacak.

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 = = - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 8000 15000 18000 20000 25000 30000

TOPLAM 8000 15000 18000 20000 25000 30000
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VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket uygulamalar1 dosyanin ekindedir.
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